
DEINE AUSBILDUNG

•	 Dauer: 2 Jahre
•	 Betrieb in Mellrichstadt
•	 Blockunterricht an der Jakob-Preh-Schule, Bad Neustadt
•	 Überbetriebliche Lehrgänge an der GbF, Bad Neustadt

Fachkraft für Metalltechnik - Fachrichtung Zerspanungstechnik (m/w/d)
AUSBILDUNGSTART SEPTEMBER 2025

Interesse geweckt? Dann visier Dein Ziel an und bewirb Dich!

Weihrauch & Weihrauch Sport GmbH & Co. KG
Industriestraße 13 		  Telefon:	 +49 9776 8122-0
D-97638 Mellrichstadt 	 E-Mail: 	 bewerbung@weihrauch-sport.de
www.weihrauch-sport.de 	

Zielsicher in Deine Zukunft

Als international agierendes Familienunternehmen zählen wir heute 
zu den weltweit führenden Herstellern von Druckluftwaffen. 
Mit unserem breiten Portfolio an Luftpistolen, Luftgewehren sowie 
Jagd- und Selbstschutzwaffen stellen wir Produkte von höchster 
Qualität für den Freizeit-, Sport- und Jagdbedarf her.
Perfektion und Innovation sowie permanente Weiterentwicklungen 
werden in  unserem Familienunternehmen  großgeschrieben.

Starte Deine 2-jährige Ausbildung an unserem Standort in 
Mellrichstadt:

DAS BRINGST DU MIT

•	 Schulabschluss: Qualifizierender Abschluss der  
Mittelschule und besser

•	 Handwerkliche Fertigkeiten
•	 Technisches Verständnis
•	 Teamfähigkeit und Engagement
•	 Sorgfalt und Verantwortung

BERUFSBILD 

Fachkräfte für Metalltechnik der Fachrichtung Zerspanungstechnik stellen in Serien- oder Einzelfertigung Bauteile bzw. funktionsfä-
hige Baugruppen her. Dabei setzen sie konventionelle oder computergesteuerte Fräs-, Schleif- oder Drehmaschinen ein. Mit Schleif-
maschinen bearbeiten sie z.B. die Oberflächen von Serienbauteilen, die sie aus der Fertigung erhalten. Vor dem jeweiligen Arbeits-
gang legen sie die Fertigungsparameter fest, stellen die Maschinen ein, spannen Metallrohteile in die Haltevorrichtungen ein und 
richten sie aus. Schließlich fahren sie die Maschinen an und überwachen die Fertigungsprozesse und die Qualität der Erzeugnisse, 
z.B. Maße und Oberflächenqualität.

DAS BIETEN WIR DIR

•	 Inhabergeführtes Unternehmen
•	 Qualifizierte Ausbildung 
•	 35 Stunden-Woche mit attraktivem Arbeitszeitmodell,  

z. B. jeder zweite Freitag frei
•	 6 Wochen Urlaub
•	 Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•	 Übernahmeangebot nach bestandener Abschlussprüfung
•	 Dienstradleasing nach Übernahme inkl. Lademöglichkeit 

für E-Bike
•	 Betriebliche Altersvorsorge nach Übernahme
•	 Eine offene, teamorientierte und freundliche Atmosphäre
•	 Weiterbildungsmöglichkeiten


