
DEINE AUFGABEN

•	 Betreuung und Administration des ERP-Systems „Sage” 
als zentrale Ansprechperson (m/w/d) für alle angrenzen-
den Fachabteilungen

•	 Planung und Umsetzung von Systemerweiterungen, 
insbesondere bei der Einführung neuer Produkte und 
Prozesse

•	 Pflege und Qualitätssicherung von ERP-Stammdaten, 
Workflows und Hintergrundprozessen

•	 Kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung des 
Systems in enger Abstimmung mit den Fachbereichen

•	 Koordination mit dem Systemhersteller bei  
Fehleranalysen, Updates und Sonderthemen

•	 Konzeption und Durchführung von Schulungen für be-
stehende und neue Mitarbeitende

ERP-Systembetreuer (m/w/d)
IN DER VERWALTUNG

Interesse geweckt? Dann visier Dein Ziel an und bewirb Dich!

Weihrauch & Weihrauch Sport GmbH & Co. KG
Industriestraße 13 		  Telefon:	 +49 9776 8122-0
D-97638 Mellrichstadt 	 E-Mail: 	 bewerbung@weihrauch-sport.de
www.weihrauch-sport.de 	

Zielsicher in Deine Zukunft

Als international agierendes Familienunternehmen zählen wir heute 
zu den weltweit führenden Herstellern von Druckluftwaffen. 
Mit unserem breiten Portfolio an Luftpistolen, Luftgewehren sowie 
Jagd- und Selbstschutzwaffen stellen wir Produkte von höchster 
Qualität für den Freizeit-, Sport- und Jagdbedarf her.
Perfektion und Innovation sowie permanente Weiterentwicklungen 
werden in  unserem Familienunternehmen  großgeschrieben.

Für unseren Standort in Mellrichstadt suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt:

DAS BRINGST DU MIT

•	 Abgeschlossene kaufmännische oder IT-nahe Ausbildung 
bzw. vergleichbare Qualifikation

•	 Erfahrung in der Betreuung von ERP-Systemen, idealer-
weise mit „Sage”

•	 Analytische, strukturierte Denkweise und ein gutes Ge-
spür für Prozesse

•	 Eigeninitiative und lösungsorientiertes Arbeiten
•	 Kommunikationsstärke und die Fähigkeit, technische  

Themen verständlich zu vermitteln
•	 Erfahrung im industriellen Umfeld ist ein Plus

Es handelt sich um eine vorerst auf ein Jahr befristete Vollzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden. Bei Eignung 
ist eine spätere Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis angestrebt.

DAS BIETEN WIR DIR

•	 Inhabergeführtes Unternehmen
•	 	Flache Hierarchie
•	 	Eine offene, teamorientierte und freundliche Atmosphäre
•	 	Gründliche Einarbeitung
•	 	Leistungsgerechte Bezahlung
•	 	6 Wochen Urlaub
•	 	Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•	 	Dienstradleasing nach der Befristung inkl. Lademöglich-

keit für E-Bike
•	 	Betriebliche Altersvorsorge nach der Befristung
•	 	Weiterbildungsmöglichkeiten


